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Whistleblowing Guidelines QCORCYM

Speak up!

If you suspect something is wrong, do not
keep it to yourself.

Share it with us, so that we can take the

Whistleblower?

Yes, that sounds scary, but don't worry.
You are only giving us a hint so that we
can take action.

We have strict rules against retaliation.

You are protected, when you are —_——— burden from you. BT
reporting in good faith. Sea Keep in mind that you can contact us ~s\
\‘ anonymously. AN
. We will treat all matters highly \~N - \\ Why should I?
confidentially, and we expect this from See.eo == \ We are a company that
you, too. \\ wants to do the right thing!
\
When to/report? \ If something is damagin

Speak up if you see or hear anything that could cause damage to: \ 9 91ng
\ our reputation...
P “ We want to know it as early
4 4 o \’ e _©o 1 as possible so that we can
IETP_.I.] gsc“d"‘ - -.- v take action.

\\* [

You or your CORCYM business The The

coworkers or reputation environment public
==ad . . . .
S~ e.g. Violations of the Corcym Code of Ethics, Fraud, Harassment, Human rights
S issues, Discrimination, Abuse of Power, Corruption, Health & Safety matters
S
\ I Not covered by this process are personal complaints or disputes under labor law (in these cases ‘,——‘-‘ i
. 1 -
What are the results? " contact your manager, HR or the employee representation.) ! ,’¢
We are not always Sso )
allowed to share all the Sso How can | speak up? R4

details of results of the
investigation, but you
will be informed about
the matter.

-~
o
~-~--- ——f
——— 4_-———
el —

Feeling uncomfortable? Want to report anonymously? )
Preferably, talk to, write

or call your line manager.
Alternatively, contact HR
or the Legal Dept

Then use the anonymous digital SpeakUp Line through:
https://corcym.speakup.report/it/compliance/ or the QR code

Or call the dedicated Hotline (numbers and instructions are available
on the Intranet or in the Whistleblowing Global Procedure
(www.corcym.com/ethics))

For further details and the complete process, please see the Whistleblowing Global Procedure


https://corcym.speakup.report/it/compliance/
http://www.corcym.com/ethics
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. Linee Guida in materia di Whistleblowing Q CORCYM

Segnala!

Se sospetti che qualcosa non vada,
non tenerlo per te.

Condividilo con noi, in modo che

Segnalare o non segnalare?

Si, sembra spaventoso, ma non
preoccuparti. Ci stai solo fornendo dei
suggerimenti per poter agire
correttamente.

Abbiamo regole molto severe contro il TV possiamo gestire la situazione. Sso

le ritorsioni. Sei protetto, quando stai S~ Tieni presente che puoi sempre S
segnalando un comportamento \\ contattarci In maniera anonima. \\ ) )
inadeguato in buona fede. Seeao o N Perché dovrei
Tratteremo tutte le questioni in modo b LT T Ltk AN segnalare?
altamente confidenziale e ci AN Se qualcosa sta
aspettiamo che farai lo stesso. Quando segnalare? \ qlanneggmndo la
Segnala se vedi o senti qualcosa che possa danneggiare: “ reputazione di Corcym...
v vogliamo saperlo il prima
° ° 4 \’ ® o ‘| possibile in modo da
I:ETP'.I.J grﬁ?‘dw ’_ ‘/ S \ poter agire.

NS [ )
Te stesso o tuoi Il business L'ambiente La comunita
colleghi o la reputazione
di CORCYM
“~\\ ad es. violazioni del Codice Etico di Corcym, truffe, molestie, violazioni di diritti umani,
S discriminazioni, abusi di potere, corruzione, violazioni in materia di salute e sicurezza.
\\ ! Non rientrano in questo processo i reclami personali o le controversie di diritto del
\‘ lavoro (in questi casi contatta il tuo manager diretto, I'ufficio risorse umane o il ‘,——“‘"-_
Qual é I'esito? . rappresentante sindacale) ! ,,¢’
Non siamo sempre Sso ]
autorizzati a ~~~_~- Come posso segnalare? ’,/
condividere tutti i Il N ————""

dettagli dell’esito
dell'indagine, ma sarai
sempre informato sulla
gestione del caso.

Ti senti a disagio? Vuoi segnalare in forma anonima? .
Preferibilmente, parla,

scrivi o chiama prima il
tuo manager diretto. In
alternativa, puoi
contattare I'ufficio risorse
umane o l'ufficio legale

Utilizza il servizio di segnalazione digitale anonima di SpeakUp tramite il
link: https://corcym.speakup.report/it/compliance/ o il codice QR

oppure chiama la Hotline dedicata (i numeri e le istruzioni sono
disponibili sulla Intranet o nella Procedura Globale Whistleblowing
(www.corcym.com/ethics))

Per maggiori dettagli e per consultare il processo completo, si rimanda alla Whistleblowing Global Procedure


http://www.corcym.com/ethics
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